Tüzük

Alevi Kültür Merkezi Musterstadt
§ 1 Derneğen adı, yeri ve mali yılı

“Alevi-Bektaşi Kültür Merkezi Musterstadt ve Çevresi” bundan itibaren “Alevi Kültür Merkezi Musterstadt” (Alevitische Gemeinde Musterstadt e.V.) adını taşır. Kısa adı AKMM´dir.

Derneğin merkezi Musterstadt´dir.

Dernek Musterstadt Sulh Mahkemesi (Amtsgericht Musterstadt) dernekler siciline kayıtlıdır.

AKMM´nın mali yılı takvim yılıdır.

§ 2 AKMM´nın amaçları

1. AKMM Musterstadt ve Çevresinde Alevi-Bektaşi inancını temsil eden kurumdur ve kendini bir inanç kurumu olarak tanımlar. 

2. AKMM Alevi-Bektaşi inancını ve kültürünü yaşar, yaşatır, korur ve tanıtır. AKMM, Alevilerin kendi inanç ve kültürünü koruyarak Alman toplumuna uyum sağlamalarında yardımcı olur. Alevi inancını ve tüm Alevi-Bektaşi kültürünü tanıtma doğrultusunda çaba harcar.

3. AKMM, Musterstadt´de yaşayan Aleviler için Cemevi kurar. Ayrıca Alevi-Bektaşi inancı, kültürü ve felsefesi içeren kütüphaneler açar.

4. AKMM, Alevi-Bektaşi öğretisi doğrultusunda çevre ve doğa koruma çalışmalarını destekler. Sportif faaliyetlere destek olur.

5. AKMM, Alevilerin kültürel benliklerini korumaya ve Alevi-Bektaşi inanç temsilcilerini, dede, ana, ozan ve buna benzer kişileri desteklemeye yönelik çalışmalar yapar. 

6. AKMM, çalışmalarında insan haklarını ve Almanya´da geçerli yasaları, bunlar evrensel insan haklarına ters düşmedikce, temel alır. AKMM´nın diğer temel unsurları da insanın dokunulmazlığı ve kadın erkek eşitliğidir. 

7. AKMM, kamu yararlı calısmaları destekler. Özellikle yaşlıların bakımına, çocuk eğitimine, gençlik çalışmalarına ve bakıma muhtaç kişilere - örnek: yersiz yurtsuz kişilere ve mağdur gruplara - yönelik çalışmalar yapar. Ayrıca Alevi-Bektaşi inancı doğrultusunda, kurumlarda (hastaneler, hapishaneler v.b.) inançsal hizmet vermeye çalışır.

8. AKMM Almanya Alevi Birlikleri Federasyonu´nun (Alevitische Gemeinde Deutschlands e.V. - AABF) üyesidir. AKMM, AABF´nin amaçlarını ve tüzüğünü benimser. Alman okullarında Alevi-Bektaşi inancına uygun dindersleri verilmesi için çalışır.

§ 3 Kamuyararlığı

1. AKMM, yalnız ve doğrudan, vergi muafiyetli yönetmenliğine (steuerbegünstigte Zwecke § 52 AO) uygun olarak toplumsal ve inançsal alanlarda kamu yararına amaçlar güder. Tüzük amaçları Alevi-Bektaşi geceleri, cemler, seminerler, kurslar, kültür ve müzik geceleri yoluyla gerçekleştirilir.

2. AKMM, çalışmalarını karşılıksız yürütür. Salt kendi ekonomik çıkarlarını ön plana alan amaçlar gütmez.

3. AKMM, mal varlığı yalnız tüzüğe uygun amaçlar için kullanılabilir. Dernek üyeleri dernek gelirlerinden pay alamazlar. Üyeler, ayrılma veya AKMM ´nın feshi durumunda AKMM varlığından kendi ödedikleri aidatları ve bağışları geri isteyemez veya diğer bir hak iddia edemezler.

4. AKMM amaçlarına ve tüzüğüne ters düşecek harcamalarda bulunamaz ve hiç kimseye kişisel çıkar sağlayamaz.

§ 4 Üyelik

1. AKMM´nın tüzük ve programını kabul eden, prensiplerine uyan, amaçlarını destekleyen ve uygulayan her 16 yaşını bitirmiş kişi ve tüzel kişi AKMM´ye üye olabilir. Her üyeden aylık üye aidatı alınır. Her üye eşittir.

2. Üye başvurusu yazılı olarak yapılır. AKMM Yönetim Kurulu başvuruyu inceler ve en geç üç ay içerisinde karara varır. 

§ 5 Üyeliğin son bulması

1. Üyeliğin son bulması üyenin üyelikten ayrılması, ihraç edilmesi veya ölümü üzerine son bulur. Üyeler istifalarını Yönetim Kuruluna en az üç ay önceden yazılı olarak bildirmek zorundadırlar.

2. AKMM tüzük ve amaçlarına aykırı davranan, üç aylık dönemde aidatını ödemeyen veya derneğe zarar verici davranışlarda bulunan üyelerin üyeliğine son verebilir. Bu durumu Yönetim Kurulu Disiplin Kurulu´na bildirir. Disiplin Kurulu kararı verir.

3. Üyeliğin sona ermesi durumunda üyelikten çıkarılan üye AKMM´den hiç bir hak iddia edemez.

4. Üyelikten çıkarılan üye, bu kararı ilk Genel Kurulda yazılı olarak itiraz edebilir. Genel Kurul’da alınan karar bağlayıcıdır.

§ 6 AKMM´nın Organları

1. Genel Kurul

2. Yönetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

4. Disiplin Kurulu

5. Inanç Kurulu

6. Kadinlar Kolu

7. Gençlik Kolu

§ 7 Genel Kurul

1. Genel Kurul AKMM´nın en yetkili organıdır; Yılda bir kez (seçimsiz) yapar. Her üye Genel Kurul´da bir oy hakkına sahiptir. Genel Kurul´da üyelerin seçme hakkı için üç ve seçilme hakkı için altı aylık üyelik süresi şart konulur.

2. Genel Kurul Yönetim Kurulu tarafindan en az iki hafta önce üyelere yazılı olarak bildirilir. Genel Kurul davetiyesinde yer, tarih ve gündem maddeleri bildirir.

3. Genel Kurul´a üyelerin 51%´nin katılması halinde karar yetkisine sahiptir. Aksi taktirde Genel Kurul Yönetim Kurulu tarafından ilk iki hafta içinde yeniden cagrılır. Yapılış tarihinden en az iki hafta önce bildirilerek toplanan bu Genel Kurul, katılan üye sayısına bakılmaksızın karar yetkisine sahiptir. Davetiyede bu son husus belirtilmelidir.

4. Genel Kurul, üyelerin arasından toplantıyı yönetecek divanı seçer. Divan, başkan ve iki yardımcıdan oluşur. Divan Genel Kurulu yönetir ve tutanak tutar. Alınan kararları tutanağa geçer ve imzalar.

5. Kararlar salt çoğunlukla alınır. Genel Kurul´un görevleri:

a) Yönetim Kurulu çalışma ve mali raporları, Denetleme ve Disiplin Kurulu raporlarını almak, değerlendirmek, onaylamak veya itiraz etmek, 

b) Yönetim Kurulunu aklamak,

c) Üye aidatlarını belirlemek ve tüzük değişikliği önermek,

d) AKMM´nın feshi,

e) Yönetim Kurulu´nu, Disiplin Kurulu´nu ve Denetleme Kurulu´nu seçmek, 

f) AKMM tüzüğünde belirlenmiş konular hakkında karar vermek,

g) AKMM çalışmalarında yön gösterici kararlar almak,

h) Yönetim Kurulu´nun, Genel Kurula sunduğu önergeler hakkında karar almak.

§ 8 Olağanüstü Genel Kurulu

Yönetim Kurulu, AKMM çalışmaları açısından gerekli gördüğü koşullarda, Genel Kurulu toplantıya çağırabilir. Ayrıca, üyelerin 1/3 imzaları ile, amaç ve gerekçeleri yazılı olarak bildirilerek Genel Kurulu toplayabilir. Olağan Genel Kurul için geçerli tüzük hükümleri (§ 7) olağanüstü Genel Kurul için de geçerlidir.

§ 9 Yönetim Kurulu

1. Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından, iki (2) yıl için, gizli oy, açık sayımla seçilir. Yedi (7) asıl, üç (3) yedek üyeden oluşur. Genel Kurul´da en fazla oy alan ilk yedi aday Yönetim Kurulu´na seçilir. Diğer adaylar oy sayısı sıralamasına göre yedek üye olurlar. Yedek üyeler, asıl üyelerde eksilme olması halinde, Genel Kurulda aldıkları oy sıralamasıyla, asıl üyeliğe geçerler.

2. Yönetim Kurulu seçiminden sonra Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi asıl üyeleri arasından 1 başkan, 1 başkan vekili, 1 sekreter, 1 sayman ve üç üye seçer. 

3. Başkan tek başına, diğer Yönetim Kurulu üyeleri iki kişi ile birlikte AKMM´yi birlikte temsil etme yetkisine sahiptir.

4. Yönetim Kurulu yenisi seçilene kadar görevde kalır.

5. Yönetim Kurulu toplantılarına Denetleme, Disiplin, Inanç, Kadinlar ve Gençlik Kurul başkanları çağrır. Katılan başkanların konuşma hakları vardır, oy hakları yoktur.

6. Seçimden sonraki ilk bir hafta içinde, Genel Kurul´da en fazla oyu alan Yönetim Kurulu üyesi, Yönetim Kurulu´nu görev bölümü yapmak üzere toplar.

7. Yönetim Kurulu üyeleri fahri çalışır. Bu husus, Yöentim Kurulu üyelerine, Yönetim Kurulu işleri dışında yaptıkları sürekli çalışmalar için ücret ödemeyi engellemez.

§ 10 Yönetim Kurulu´nun yetkileri

Yönetim Kurulu AKMM´nın işlerinden sorumludur. Bu görev tüzük uyarınca AKMM´nın diğer organlarına da verilebilir. 

Yönetim Kurulu´nun görevleri:

a. Genel Kurul´u hazırlamak ve gündemi belirlemek,

b. Genel Kurul´u çağırmak,

c. Genel Kurulu´un aldığı kararları yaşama geçirmek,

d. Ìki Genel Kurul arasında AKMM´nın çalışmalarını yönlendirici kararlar almak ve koordinasyonu sağlamak,

e. Tüzük gereği verilen görev doğrultusunda çalışmalar gerçekleştirmek,

f. AKMM´ye eleman almak ve denetlemek,

g. Genel Kurul´a AKMM´nın çalışmaları konusunda rapor sunmak,

h. Tüzükte öngörülen meselelerin (konuların) gerçekleşmesi için öneride bulunmak,

i. AKMM´nın finansını gözetmek ve denetlemek,

j. AKMM´yi dışarıya karşı temsil etmek.

§ 11 Yönetim Kurulu´nun kararları

1. Yönetim Kurulu kararlarını Yönetim Kurulu toplantılarında alır. Toplantılar Başkan tarafından, olmadığı durumlarda başkan yardımcısı, onun olmadiğı durumda sekreter tarafından yönetilir. Yönetim Kurulu´nu başkan, başkan vekili veya sekreter yazılı veya telefonla üyelerine bildirerek toplar. 

2. Yönetim Kurulu, üyelerinin en az dört üyenin, başkan veya başkan vekili dahil, katılması halinde karar yetkisine sahiptir. Kararlar çoğunlukla alınır. Eşit oy durumunda karar alınmamış olur.

3. Yönetim Kurulu´nun kararları tutanağa geçer ve toplantıyı yöneten tarafından imzalanır. Tutanaklar saklanır ve yetkisi olmayan kişilere verilmez. Tutanak´ ta toplantının yeri, tarihi, katılanların ismi, alınan kararlar ve oylama sonuçları belirtilmelidir.

§ 12 Denetleme Kurulu

1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafından, iki (2) yıl için, gizli oy, açık sayımla seçilir. 3 asıl, 2 yedek üyeden oluşur. Genel Kurul´da en fazla oy alan ilk 3 aday Denetleme Kurulu´na seçilir. Diğer adaylar oy sayısı sıralamasına göre 4. ve 5.´ci yedek üye olurlar. Yedek üyeler, asıl üyelerde eksilme olduğu koşullarda, Genel Kurulu´da aldıkları oy sıralamasıyla, asıl üyeliğe geçer.

2. Denetleme Kurulu yenisi seçilene kadar görevde kalır. Yılda en az dört kez en az iki asıl üyesi ile toplanır. Kararlarını çoğunlukla alır. 

3. En fazla oy alan üye ilk toplantıya çağrı yapar. Ìlk toplantıda asıl üyeler arasından 1 başkan, 1 başkan vekili ve 1 yazman seçilir. Başkan toplantılara çağırır ve yönetir.

4. Denetleme Kurulu, her Genel Kurulu öncesi AKMM karar tutanaklarını ve hesaplarını kontrol eder ve Genel Kurulu´a yazılı rapor verir. Denetleme Kurulu üç ayda bir muhasebeyi denetler ve raporlarını Yönetim ve Disiplin Kuruluna iletir.

§ 13 Disiplin Kurulu

1. Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafından, 2 yıl için, gizli oy, açık sayımla seçilir. 3 asıl, 2 yedek üyeden oluşur. Genel Kurul´da en fazla oy alan ilk 3 aday Disiplin Kurulu´na seçilir. Diğer adaylar oy sayısı sıralamasına göre 4. ve 5.´ci yedek üye olurlar. Yedek üyeler, asıl üyelerde eksilme olduğu koşullarda, Genel Kurulu´da aldıkları oy sıralamasıyla, asıl üyeliğe geçer. Disiplin Kurulu yenisi seçilene kadar görevde kalır. Yılda en az iki kez en az iki üyesi ile toplanır. Kararlarını çoğunlukla alır. 

2. En fazla oy alan üye ilk toplantıya çağrı yapar. Ìlk toplantısında asıl üyeler arasından 1 başkan, 1 başkan vekili, 1 yazman seçer. Başkan veya vekili toplantılara çağırır ve yönetir. Yazman tutanakları tutar. Toplantıyı yöneten tutanağı imzalar.

3. Disiplin Kurulu, üyelerin AKMM tüzüğüne ters düşen durumlarda Yönetim Kurulu tarafından yapılan yazılı başvuruları karara bağlar. Bunlar: uyarma, geçici olarak üyelikten çıkarma ve kesin olarak üyelikten çıkarma.

4. Disiplin Kurulu´na aldığı kararlar sözkonusu kişiye, Yönetim Kurul ve bütün üyelere bildirilir. Disiplin Kurulu´nun aldığı kararlara yalnızca yazılı olarak Genel Kurul´da itiraz edilebilir. Genel Kurul´un aldığı karar bağlayıcıdır.

§ 14 Inanç Kurulu

1. Inanç Kurulu, Dede, Ana, Zakir sıfatını taşıyan ve bu kurulda görev alacak yetenekleri olan, daha önce dernek inanç çalışmalarında hizmet vermiş ve hizmeti kabul görmüş en az oniki üyelerden oluşur.

2. Inanç Kurulu´nun görevi üyelere inanç bazında hizmet vermek ve inanç hizmetlilerin eğitimi ile ilgilenmektir. 

3. Inanç Kurulu inançla ilgili konularda görüş bildirir. İnançsal konu ve uygulamalarda çıkan sorunlar ilk Genel Kurul´a sunulur ve Genel Kurul´un aldığı karar bağlayıcıdır. AKMM Genel Kurulu´na kadar Inanç Kurulu´nun kararı geçerlidir.

4. Inanç Kurulu´nun seçimi için AKMM´ye üye olan her dede, ana, zakir, görev alacak yetenekleri olan, daha önce dernek inanç çalışmalarında hizmet vermiş ve hizmeti kabul görmüş kişiler çağrılır. Çağrı Yönetim Kurulu tarafindan en az iki hafta önce yer, tarih ve gündem maddeleri ile yazılı olarak yapılır. Her dede/ananın bir oy hakkı vardır. Seçimde en fazla oy alan ilk oniki aday Inanç Kurulu´na iki yil için seçilir. Kurul ilk toplantısında kendi arasında 1 başkan ve 1 başkan vekili seçer. Inanç Kurulu yenisi seçilene kadar görevde kalır.

5. Inanç Kurulu kararlarını toplantılarında oy çoğunluyla alır. Toplantılar Başkan, olmadığı durumlarda  başkan yardımcısı tarafından yönetilir. Kurulu´u başkan veya başkan vekili yazılı veya telefonla üyelerine bildirerek toplar. Inanç Kurulu toplantılarına Yönetim Kurulu başkanı veya başkan vekili çağrılır. Bu üyenin söz ve oy hakkı vardır.

§ 15 Kadınlar Kolu

1. Kadınlar Kolu AKMM bünyesinde kadınlara yönelik çalışmalar yapar ve Yönetim Kuruluna danışman olarak tavsiyede bulunur. 

2. Kadinlar Kolu beş üyeden oluşur ve iki yil için seçilir. Kadınlar Kolunun seçimi için AKMM´ye üye olan her bayan çağrılır. Çağrı Yönetim Kurulu tarafindan en az iki hafta önce yer, tarih ve gündem maddeleri ile yazılı olarak yapılır. Her bayanın bir oy hakkı vardır. Seçimde en fazla oy alan ilk 5 aday Kadınlar Kolu´na seçilir. Kadınlar Kolunun ilk toplantısında kendi arasında 1 başkan ve 1 başkan vekili seçer. Kadınlar Kolu yenisi seçilene kadar görevde kalır.

3. Kadınlar Kolu kararlarını oy çoğunluyla toplantılarında alır. Toplantılar başkan, olmadığı durumlarda başkan yardımcısı tarafından yönetilir. Kurulu´u başkan veya onun başkan vekili yazılı veya telefonla üyelerine bildirerek toplar. Kadınlar Kolu toplantısına bir Yönetim Kurulu üyesi çağrılır. Bu üyenin söz ve oy hakkı vardır.

4. Kadınlar Kolu, senelik çalışma programını belirler ve Yönetim Kuruluna yazılı olarak sunar. Kadinlar Kolu Yönetim Kurulu denetiminde çalışmalarını yürütür.

§ 16 Gençlik Kolu

1. Gençlik Kolu AKMM bünyesinde gençlere yönelik çalışmalar yapar ve Yönetim Kuruluna danışman olarak tavsiyede bulunur.

2. Gençlık Kolu beş üyeden oluşur ve iki yil için seçilir. Gençlik Kolu seçimi için AKMM´ye 16 ve 28 yaş arası her üye veya ailesi üye olan her kişi çağrılır. Çağrı Yönetim Kurulu tarafindan en az iki hafta önce yer, tarih ve gündem maddeleri ile yazılı olarak yapılır. Her kişinin bir oy hakkı vardır. Seçimde en fazla oy alan ilk 5 aday Gençlik Kolu´na seçilir. Kurul ilk toplantısında kendi arasında 1 başkan ve 1 başkan vekili seçer. Gençlik Kolu yenisi seçilene kadar görevde kalır.

3. Gençlik Kolu kararlarını oy çoğunluyla toplantılarında alır. Toplantılar başkan, olmadığı durumlarda başkan yardımcısı tarafından yönetilir. Kurulu´u başkan veya onun başkan vekili yazılı veya telefonla üyelerine bildirerek toplar. Gençlık Kolu toplantısına bir Yönetim Kurulu üyesi çağrılır. Bu üyenin söz ve oy hakkı vardır.

4. Gençlik Kolu, senelik çalışma programını belirler ve Yönetim Kuruluna yazılı olarak sunar. Gençlik Kolu Yönetim Kurulu denetiminde çalışmalarını yürütür.

§ 17 Tüzük Değişikliği

Tüzük değişikliği, Genel Kurulu´da oyların 2/3 çoğunluğu ile olur. Tüzük değişikliği, Yönetim Kurulu´nun kararı veya üyelerin 1/3 ünün Yönetim Kurulu´na yazılı başvurusu üzerine gündeme alınır. Bu durumda Tüzüğün öngördüğü koşullara uyulması zorunludur.

§ 18 AKMM´nın muhasebesi ve gelirleri

1. AKMM üyelerinin ödediği aidat, fonlardan ve vakıflardan gelen bağışlar dışında, yayın organlarından, ürettiği kaset, takvim, rozet v.b. gibi amaçlarına uygun düşen malzemelerden gelen bağışlar ve düzenlediği konser, tiyatro gibi gecelerden, standlardan gelir elde edebilir. Bu gelir yalnız AKMM tüzük ve amaçları doğrultusunda kullanılır.

2. Derneğin parası dernek kasasında ve dernek banka hesabında korunur. Dernek ödemeleri en az iki Yönetim Kurulu üyesi tarafından imzalanarak onaylanır. Gayrimenkul alımı ve satışları için Genel Kurul´nun onayı gerekmektedir.

§ 19 AKMM´nın feshi

Fesih, Yönetim Kurulu´nun kararı veya üyelerin 1/3´nün Yönetim Kurulu´na yazılı başvurusu üzerine gündeme alınır. Başvuruda ayrıntılı sebep gösterilmesi zorunludur. Tüzüğün öngördüğü koşullara uyulması zorunludur. AKMM´nın feshi için Genel Kurulu´da toplam üye oylarının 2/3 çoğunluğu gereklidir. Kararda Gelen üyelerin ¾ çoğunluğu zorunludur. 

AKMM´nın feshi durumunda maddi varlığı doğrudan ve sadece kamu yararlı, kültürel veya inançsal amaçları (52 ff. AO) kullanımı doğrultusunda Almanya Alevi Birlikleri Federasyonuna (Alevitische Gemeinde Deutschland e.V.) devredilir. Fesih işlemlerini Genel Kurul tarafından seçilen bir Fesih Komitesi yürütür.

§ 20 Son hükümler

Bu tüzükte bulunmayan konular için Federal Almanya Cumhuriyeti Medeni Kanunu´nun (BGB) ilgili hükümleri geçerlidir. Bu tüzük Musterstadt Sulh Mahkemesi dernekler siciline kayıtlı olan VR-Nr. 12345´li tüzüğün yerine geçer ve yeni formu ile dernekler masası tarafından onaylanmasından sonra yürürlüğe girer.

§ 21 Karar

Bu tüzük 30.01.2012 tarihinde Musterstadt´de yapılan Genel Kurulu´da oybirliğiyle karara bağlanmıştır. Musterstadt sulh mahkemesine kayıt edildikten sonra geçerlidir.
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